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> ARCHITECTE-CHARGE DE PROJETS
MOE

Mobilité : Axe Macon - Chalon sur Sadne - Dijon

Expérience : 18 ans d’expérience en tant que Chargé de projets au sein d'agences d'architecture.
Prise en charge de projets, en neuf et en rehabilitation, a différentes phases : esquisse, faisabilité,
APD, PRO/DCE, DET. Exemples de projets appréhendés : Batiments dans le secteur Hospitalier,
Tertiaires (siéges sociaux...), Logements, pole d’échange multimodal...

Projet : Rejoindre un cabinet d'architecture, un maitre d'oeuvre ou un contractant général, afin
d'intervenir en conception de batiments de tous types jusqu‘au DCE.

Cursus : Architecte de formation.

> DESSINATEUR-PROJETEUR
CONSTRUCTION METALLIQUE++/ TCE

Mobilité : Secteur de Besancon ou Télétravalil

Expérience : 9 ans d'expérience en tant que Dessinateur Projeteur béton/ferraillage et charpente
métallique++ sur des projets de types tertiaires, industriels notamment : réalisation des différents
plans, suivi des validations en fonction du planning, gestion des réunions techniques... Il maitrise
Autocad 2D et Tekla.

Projet : A I'écoute d'une opportunité de poste en tant que Dessinateur-Projeteur Charpente

métallique idéalement (avec un peu de Serrurerie-Métallerie / Bardage éventuellement), mais
aussi en TCE afin de développer de nouvelles compétences.

Cursus : Licence Professionnelle.

> CHEF DE CHANTIER

GROS OEUVRE

Mobilité : Région de Dijon

Expérience : Pres de 25 ans d'expérience en gros oeuvre sur des chantiers de taille importante,
en neuf, extension et réhabilitation (ERP, batiments industriels, tertiaires, logements), du poste de
Compagnon a celui de Chef de chantier : Préparation du chantier, relation MOE, commande des
matériels - matériaux, management d'équipes (jusqu'a 45 personnes), rapports hebdomadaires,...

Projet : A I'écoute de nouvelles opportunités de poste en tant que Chef de Chantier Gros Oeuvre
sur des chantiers de belle taille au sein d'une entreprise a taille humaine.

Cursus : CAP.

> TECHNICIEN ETUDES DE PRIX

BARDAGE/ETANCHEITE++ - BATIMENT

Mobilité : Lyon Sud

Expérience : Prés de 13 ans d'expérience en études de prix (7 ans en Habitat TCE - 6 ans en
Bardage/Etanchéité) - Missions : Réponse aux appels d'offre et chiffrage pour les clients prives
allant jusqu'a 4/5 M€, consultation des fournisseurs, rédaction de mémoires techniques, chiffrage
de variantes, participation a quelgues négociations...

Projet : A I'écoute d'opportunités en tant que Technicien Etudes de Prix en Bardage / Etanchéite,
ou dans un autre secteur du Batiment avec un accompagnement.

Cursus : Baccalauréat + 3.

REF. PRO43183

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO76732

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO76723

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO75814

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com
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> INGENIEUR TRAVAUX
TCE - GO - VRD

Mobilité : Toute la France

Expérience : Un parcours solide (14 ans) et cohérent dans la conduite de travaux TCE, avec une
spécialisation marquée en gros ceuvre et VRD : maitrise opérationnelle de la gestion de projets
complexes, capacité a piloter des équipes et des sous-traitants avec rigueur, savoir-faire
technique reconnu dans le suivi budgétaire, la planification et le respect des normes de sécurité.

Projet : Il est aujourd’hui en recherche active d’'un poste en CDI en tant qu'lngénieur Travaux ; il
est mobile sur toute la France.

Cursus : Ingénieur de formation.

> RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
BTP

Mobilité : Région de Besancon (1h autour)

Expérience : 4 ans d'expérience dans les ressources humaines comme Chargée RH (3 ans) et
RRH (1 an) pour des entreprises (jusqu'a 170 collaborateurs - multi-sites) : Gestion administrative
du personnel, recrutements, préparation de la paie, mise en place de procédures disciplinaires,
tableau de bord, formations, risques professionnels, veille juridique...

Projet : Souhait de découvrir un nouvel environnement de travail en tant que Responsable
Ressources Humaines dans le secteur du BTP.

Cursus : Baccalauréat + 5.

> CHEF DE CHANTIER CONFIRME
GO

Mobilité : Seine-et-Marne/Nord de I'Yonne

Expérience : 35 ans d'expérience en tant que Chef de Chantier GO++ et TCE dans un groupe
national : organisation du chantier, gestion d'équipes jusqu'a 40 personnes, gestion des
approvisionnements, suivi techniqgue des travaux, comptes rendus de chantiers,... jusqu'a la
livraison.

Projet : A la recherche d'une opportunité de poste en tant que Chef de Chantier GO.

Cursus : Autodidacte

> CONDUCTEUR DE TRAVAUX

VRD/RESEAUX

Mobilité : Dijon - Lyon

Expérience : Pres de 20 ans d’expérience dans les travaux publics, il présente un parcours tres
complet dans les réseaux secs, les réseaux humides, l'assainissement, et I'ensemble des
problématiques liées aux chantiers VRD, a différents postes : Conducteur de travaux, Chargé
d'affaires, Chef de projet, Directeur Travaux.

Projet : Mobile sur I'axe Dijon - Lyon, il est prét a intégrer rapidement une entreprise stable dans
laquelle il souhaite s’inscrire durablement.

Cursus : Baccalauréat + 3.

REF. PRO72569

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO76028

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO76805

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO76798

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com
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