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> CHEF DE PROJETS TCE
MOE

Mobilité : Dijon et agglomeération

Expérience : Pres de 18 ans d'expérience en suivi de travaux en MOE/AMO (Cabinets
d'architecture, bureaux d'ingénierie) et MOA en tant qu'ingénieur travaux. En véritable Chef
d'orchestre, il supervise, planifie et coordonne les opérations de construction, en renovation et
construction neuve, allant de 250 000 euros a 12 M€ (tertiaires, hospitaliers, écoles, industriels,
habitation).

Projet : Souhait d'évoluer en tant que Chef de projets en MOE / AMOA, pour participer a la gestion
de projets en phase conception, plus uniqguement en réalisation.

Cursus : Ingénieur de formation.

> RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
BTP

Mobilité : Région de Besancon (1h autour)

Expérience : 4 ans d'expérience dans les ressources humaines comme Chargée RH (3 ans) et
RRH (1 an) pour des entreprises (jusqu'a 170 collaborateurs - multi-sites) : Gestion administrative
du personnel, recrutements, préparation de la paie, mise en place de procédures disciplinaires,
tableau de bord, formations, risques professionnels, veille juridique...

Projet : Souhait de découvrir un nouvel environnement de travail en tant que Responsable
Ressources Humaines dans le secteur du BTP.

Cursus : Baccalauréat + 5.

> CHEF DE CHANTIER/AIDE CONDUCTEUR DE TX

Mobilité : Cote d'Or

Expérience : Une derniere année en alternance en tant que Conducteur de travaux au sein d'une
entreprise de Gros Oeuvre, sur des chantiers complexes et exigeants, a plusieurs milliers d’euros,
dans le domaine viticole. Compétences développées en lecture de plans, organisation de chantier,

gestion d'equipe, gestion des approvisionnements, respect des consignes de securite,
coordination sous-traitants...

Projet : Curieux, a I'écoute, et volontaire, il est a la recherche d'une entreprise dans laquelle il
pourra monter en compétences et faire ses preuves sur le terrain, en tant que Chef de chantier /
Aide Conducteur de travaux.

Cursus : Baccalauréat + 3.

> CHEF DE PROJET
BATIMENT MOE MOA

Mobilité : Dijon et sarégion
Expérience : 7 ans d'expérience en Bureau d'ingénierie, de Chargé d'études a Chef de projets
(GC et TCE) : de la syntheses 3D en phase exécution a la direction de chantiers et gestion

générale de projet (pilotage pour les VISA, coordination de la gestion technique, de la logistique,
des contrdles...) pour des travaux de construction de batiments tertiaires et industriels.

Projet : Souhait désormais d'évoluer vers une fonction davantage positionnée en amont des
projets, en phase de conception (avec une dimension de coordination technique, de chiffrage et
de gestion des interfaces), pour la construction de batiments de tous types.

Cursus : Ingénieur de formation.

REF. PRO65492

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO76028

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO76839

Contactez Eduardo FERNANDES
efernandes@corhombtp.com

REF. PRO/76787

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com
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> ARCHITECTE - CHEF DE PROJETS
MOE

Mobilité : Axe Dijon - Chalon sur Saéne

Expérience : 22 ans d'expérience en tant qu'Architecte, a son compte ou associé, de I'étude de
faisabilité au pilotage de chantiers, pour la réalisation de projets de tous types (rénovation en site
occupé et construction neuve) : des bureaux, des ERP (Ehpad , foyers pour personnes en
situation de handicap...), un peu d’industriels... Bonne maitrise de Reuvit.

Projet : Reprendre un poste d’Architecte salarié, pour renouer avec son métier d’origine et se
recentrer sur ce qu’il aime vraiment (intervenir en amont des projets, realiser des éetudes de
faisabilité, monter des dossiers jusqu’au permis de construire...).

Cursus : Architecte de formation.

> CHEF DE CHANTIER

TERRASSEMENT / VRD

Mobilité : Région de Troyes

Expérience : 20 ans d’expérience dans les travaux publics, principalement dans le terrassement et
les VRD, de Dessinateur (2 ans), Conducteur d'engins (3 ans) a Chef d'équipe/de Chantier. Il
encadrait 7 a 8 personnes au sol, sur le terrain, et jusqu'a 30 personnes (avec la gestion des
transports,...).

Projet : Ayant toujours évolué en Grands Travaux, il aspire idéalement aujourd’hui a se « poser »
sur le secteur de Troyes, en tant que Chef de chantier TP/VRD.

Cursus : BEP - Baccalauréat Professionnel - Titre Professionnel

> RESPONSABLE CENTRE DE PROFIT

BATIMENT/INDUSTRIE

Mobilité : Axe Grenoble - Chambéry

Expérience : 12 ans d'expérience dans l'industrie dont 9 ans dans l'industrie du Bois en tant que
Responsable de service, Bras Droit du Dirigeant : définition du plan d'actions commerciales,
analyse du besoin client, supervision de I'élaboration des devis, préparation du dossier technique
pour la production, management du personnel, gestion des budgets, transfert a la production...

Projet : Envie de renouveler son quotidien professionnel et de relever un nouveau challenge,
pourquoi pas dans un autre domaine que le bois, afin d'évoluer vers une fonction plus
transversale, vers la responsabilité d'un centre de profit.

Cursus : Ingénieur de formation.

> CHARGE DE PROJETS/PATRIMOINE
BATIMENT MOA

Mobilité : Axe Dijon - Chalon sur Sadne

Expérience : 7 ans d'expérience en maitrise d'ouvrage, dont 3 ans en alternance, en gestion de
patrimoine et de projets de construction ou de réhabilitation (ERP, logements) : gestion de sinistre,
suivi de travaux d'entretien courant, pilotage d'opérations (du montage jusqu'a la livraison),
vérification de conformités, veille juridique...

Projet : Envie d'évoluer et de développer de nouvelles compétences, notamment en gestion de
sinistres, de GPA et SAV, mais aussi pourquoi pas dans la réalisation d'audits et le controle de
travaux dans le cadre de réhabilitations eénergétiques par exemple...

Cursus : Master MAPI.

REF. PRO7671

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO76834

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO74813

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com

REF. PRO73287

Contactez Céline Lagneau
clagneau@corhombtp.com
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